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1.NOTA METODOLOGICA E MODALITA DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E
DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il presente bilancio sociale rendiconta in via analitica I'attivita svolta nel 2025, anno di
riferimento per la rendicontazione sociale. Per la redazione sono state utilizzate le
specifiche Linee Guida emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
Decreto del 4 Luglio 2019.

| dati contenuti nel presente documento provengono da fonti interne documentali e da
colloqui con i dipendenti che da pit tempo operano all’interno della cooperativa, i
documenti analizzati sono:

* Libri sociali;
« Bilancio d’esercizio 2025;
» Relazioni e rendicontazioni relative a progetti svolti.

Una volta redatto, il bilancio sociale & approvato in Assemblea.

La sua pubblicazione e diffusione & garantita non solo attraverso ’Assemblea dei Soci e
la pubblicazione sul sito istituzionale https://nuovaaries.it/, ma anche attraverso nuovi
strumenti come newsletter o social media in linea con I'implementazione della strategia
comunicativa perseguita dalla Cooperativa.


http://www.cooperativearies.it/

2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente NUOVA ARIES SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS

Codice fiscale 05609950653

Partita IVA 05609950653

Forma giuridica e

qualificazione ai sensi Cooperativa Sociale di tipo Ae B

del codice del Terzo

settore

- Contrada Cetrangolo 27 - Montecorvino Rovella (SA)
Indirizzo sede legale

Via Cimarosa, 5 Frattaminore (Na)

Via De Gasperi, 130 Sant’Arpino (Ce)

Altri indirizzi - - -
Via Rosa Jemma, 2 Battipaglia (Sa)

N° Iscrizione Albo

Delle Cooperative C122519

Telefono 3762424014

Sito Web https://nuovaaries.it/
Email naries@cooperativearies.it
PEC nuovaries@pec.it
Codice Ateco 88.99.00

RUNTS 20730 del 21/03/2022

Aree territoriali di operativita

Il territorio di riferimento della societa cooperativa Nuova Aries Onlus & la Campania;
sviluppa prevalentemente i suoi servizi nell’area Nord di Napoli e la provincia di
Caserta.

Le attivita progettuali poste in essere dalla societa Nuova Aries ed in accordo con molteplici
enti del terzo settore, pubblici e privati, estendono I'opera della cooperativa a tutto il
territorio. La definizione di una rete territoriale stabile ed allo stesso tempo dinamica,
consente di ambire a divenire un punto di riferimento per tutti gli Enti Pubblici e privati.

Valori e finalita perseguite (Missione dell'ente — come da
Statuto/Atto costitutivo)

Nuova Aries Onlus nasce nel 2017. Alla base di ogni iniziativa promossa c’¢é I'obiettivo



mailto:naries@cooperativearies.it
mailto:nuovaries@pec.it

mutualistico e senza fini di lucro. La Cooperativa & in grado di offrire, all'interno di una
pianificazione definita, servizi di varia tipologia in risposta alle vulnerabilitd emergenti o
alle fragilita che caratterizzano determinate fasce d’eta e determinate situazioni di
difficolta. Gestisce servizi assistenziali, educativi e formativi in affidamento pubblico,
principalmente in regime di accreditamento con enti pubblici. In particolare Nuova Aries
onlus opera per:

e minori adolescenti di area amministrativa e penale in regime residenziale

e minori stranieri non accompagnati in regime residenziale

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 elo
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 I. n. 381/1991)

La cooperativa sociale Nuova Aries Onlus ha come oggetto:

. la gestione di servizi territoriali di assistenza socio sanitaria ed educativi, centri
aggregativi per problematiche inerenti ai minori, giovani, extracomunitari, emigrati ed
immigrati, profughi ed esuli politici nonché inerenti all'infanzia, all’ adolescenza, alla donna e
alla famiglia

. la gestione e I'organizzazione dell'assistenza residenziale e semiresidenziale
. la gestione di servizi educativi
. la gestione e organizzazione di servizi di assistenza scolastica (di base,

specialistica, e di integrazione scolastica) ai soggetti portatori di handicap e soggetti
svantaggiati e servizi di trasporto scolastico ed extrascolastico (presso centri e strutture
riabilitative)

. partecipare a gare d’appalto sia pubbliche che private;

. stipulare convenzioni con enti pubblici e privati, assumere interessenze e
partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono attivitda analoghe

0 comunque accessorie alla attivita sociale

Per il raggiungimento degli scopi sociali indicati la Cooperativa sociale € altresi impegnata
ad integrare in modo permanente o secondo contingenti opportunita la propria attivita con
quella di altri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi e ad altre

organizzazioni frutto dell’associazionismo cooperativo.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

. PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI RESIDENZIALI in favore di minori
di eta compresa fra i 13 e i 18 anni provenienti anche dal circuito penale. Al momento la
comunita é “ltaca”, presente in Frattaminore (Na) alla via Cimarosa, 5 e il gruppo
appartamento “Ancora” presente in Sant’Arpino (Ce) in via De Gasperi, 130.

. PROGETTO: “FrattaBaby” 2020-EDS-00664, CUP E81122000380008, avente
come scopo specifico la realizzazione di un polo integrato per l'infanzia e supporto alla
genitorialita, in grado di offrire servizi integrati e porre in essere una programmazione di
lungo periodo.

. PROGETTO: “Eboli in Rete” 2020-EDU-02152, che si propone di realizzare
percorsi di supporto e rafforzamento delle competenze genitoriali in particolare per
nuclei familiari in difficolta, spesso caratterizzati da situazioni di disagio sociale ed
economico.

. PROGETTO: “Stella Polare” 2024-PE4-00209 che si rivolge ai minori nella
fascia di eta 5-10 anni e si prevede l'erogazione del servizio di uno Spazio
polifunzionale con attivita ludico-ricreative e di supporto alla didattica oltre che
supporto alle famiglie nella conciliazione e gestione dei tempi di vita familiari.

. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE ovvero: Fondimpresa, corsi di formazione rivolti
all'organizzazione amministrativa suddivisi in “Tecniche di organizzazione aziendale” e
“Gestione informatica per I'attivita di ufficio”, rivolto a tutti coloro che: sono chiamati



ad acquisire un nuovo ruolo professionale o ricoprono ruoli in evoluzione e

hanno esigenza di definire il profilo, 'ambito di intervento e le competenze
necessarie per gestirlo (ad esempio “Responsabile delle risorse umane”,
“Coordinatore dei servizi”). Totale ore erogate: 60 in presenza presso la sede

. SUPERVISIONE: In questo contesto la formazione assume il valore di luogo di
consapevolezza dei processi istituzionali finalizzati al cambiamento ed alla integrazione
delle parti sociali. La supervisione & per la cooperativa elemento fondamentale di crescita
professionale e viene pensata per soddisfare le esigenze dei singoli servizi.

. ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E RICERCA Nuova Aries svolge attivita di
progettazione, principalmente su indicazione e in base alla raccolta di esigenze delle
aziende destinatarie delle azioni formative, in merito a diverse tematiche. In tale ottica, lo
staff di Nuova Aries mira alla definizione di progetti complessi e articolati, che comprendano
in maniera omogenea le richieste provenienti da diversi soggetti. Per Nuova Aries,
I'attivita di ricerca &€ spesso complementare ai progetti formativi proposti e realizzati.
Si tratta ad esempio di ricerche e approfondimenti commissionati all’esterno o
realizzati internamente per supportare I'attivita di coaching e di affiancamento
compresa nei percorsi formativi. Le ricerche possono riguardare tematiche aziendali
(ad es. il bilancio sociale) o sociali/organizzative (ad es. profili professionali,
competenze, ecc.).



Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

Nuova Aries non aderisce a nessuna rete -
associativa

Consorzi:

Nome

Nuova Aries non aderisce a nessun
consorzio

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota




Contesto di riferimento

La Nuova Aries Onlus intende garantire nel tempo il benessere dell’'utenza a cui si rivolge,
per raggiungere cid si impone di migliorare la propria attivita, la propria organizzazione ed i
propri servizi attuando una diversificazione degli stessi al fine di riuscire a soddisfare a
pieno a tutte le esigenze.

Per garantire efficienza ed efficacia nei servizi, Nuova Aries coinvolge i propri utenti, i servizi
sociali e tutte le equipe multidisciplinari nella costruzione di percorsi individuali caratterizzati
da obiettivi a medio e lungo termine.

Il coinvolgimento piu ampio e frequente di tutti i dipendenti &€ fondamentale per il continuo
miglioramento dell’organizzazione e del servizio. Ogni Responsabile ha il compito di
coordinare i propri settori, mantenendo gli standard prefissati e lavorando per perfezionare
eventuali punti deboli esistenti. La Cooperativa sostiene ed incoraggia il miglioramento
professionale e culturale delle singole risorse a tutti i livelli. Tutte le attivita vengono
realizzate in modo condiviso e partecipato, affinché i soci professionisti abbiano un reale
senso di appartenenza e crescano con essa, sperimentando nuovi servizi consapevoli della
dinamicita della societa in cui viviamo.

La gestione di Nuova Aries punta all’efficienza ed all'efficacia organizzativa, tipica delle
grandi aziende, ma non abbandona mai i valori ed i principi etici che guidano il lavoro nel
sociale e rispettano in primis la persona.

La Cooperativa Sociale Nuova Aries Onlus si pone tra i suoi obiettivi, una mission sociale:
quella di lavorare alla formazione di un circuito solidale, fatto di liberi professionisti, aziende,
associazioni che vogliono aderire con il proprio supporto alla sperimentazione di una rete
che supporti la persona in stato di bisogno in un percorso verso I'autonomia.

Storia dell’organizzazione

La Cooperativa sociale Nuova Aries Onlus nasce nel 2017 ed & composta da un gruppo

di professionisti esperti nella progettazione e realizzazione di interventi educativi e di
campagne di sensibilizzazione; lavora da anni nelllambito dell’'intercultura e dell'integrazione
sociale. Ogni giorno I'equipe € impegnata nella tutela dei diritti dei minori, nella prevenzione
del disagio sociale e nella gestione di una Comunita Alloggio per adolescenti (13 ai 18 anni),
sia italiani che stranieri, denominata Itaca.

| professionisti della cooperativa si occupano di fornire ai minori un processo di inserimento
sociale caratterizzato dalla legalizzazione sul territorio italiano (specifico per MSNA), dalla
formazione scolastica e nella ricerca di una strada lavorativa al termine del percorso
comunitario, senza dimenticare le attivita orientate a garantire una vera e propria difesa da
ogni forma di abuso e sfruttamento.

Nel 2019 la comunita alloggio ltaca € stata ritenuta idonea all'accreditamento da parte del
Ministero della Giustizia - Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita di Napoli
come struttura residenziale disponibile all’accoglienza di minori e giovani adulti
infraventicinquenni nell’ambito di misure penali emesse dalle Autorita giudiziarie minorili ai
sensi del DPR 448/88 e del D.Lgs. 272/89.

La cooperativa & impegnata non solo in servizi residenziali, ma anche di semi-
residenzialita, con progetti di educativa domiciliare volti a favorire I'inserimento sociale del
minore nel contesto in cui vive (scuola, contesto amicale, ecc).

La Societa opera sul territorio regionale e si avvale di prestigiose partnership e
collaborazioni tra le quali quella con la Cooperativa Dedalus di Napoli, nota per la sua
esperienza trentennale nel campo della ricerca, progettazione e gestione di servizi a
valenza sociale e le Acli territoriali ed ha in corso di attivazione protocolli d’'intesa con vari
enti partner. Lavora sviluppando progetti in partenariato con Universita e Centri di Ricerca,
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Associazioni di categoria ed Enti Pubblici e Privati sia italiani che stranieri.

In aggiunta a quanto detto, grazie alla serieta, allimpegno ed alla professionalita di Nuova
Aries sono stati consolidati interventi a servizio non solo delle amministrazioni della
Regione Campania, ma con diversi Comuni italiani, tra questi: Venezia, Modena, Sassuolo,
Rieti, Pisa, Cinisello Balsamo; con i quali si & stabilito un rapporto fiduciario volto alla
realizzazione di progetti individualizzati dedicati ai minori stranieri non accompagnati.

Nel giugno del 2023 Nuova Aries amplia la tutela dei minori ottenendo I'accreditamento del
Gruppo Appartamento “Ancora”, ubicato in via De Gasperi, 130, Sant’Arpino (Ce).

In aggiunta a quanto detto, grazie alla serieta, al’impegno ed alla professionalita di Nuova
Aries sono stati consolidati interventi a servizio non solo delle amministrazioni della
Regione Campania, ma con diversi Comuni italiani, tra questi: Bergamo, Bolzano, Venezia,
Modena, Sassuolo, Rieti, Pisa, Cinisello Balsamo, Milano, Padova, Udine, Vigodarzere; con
i quali si & stabilito un rapporto fiduciario volto alla realizzazione di progetti individualizzati
dedicati ai minori stranieri non accompagnati.

Inoltre intrattiene rapporti e relazioni costanti con diversi Piani di zona, tra i quali N17 e CO6.
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3.STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

8 Soci cooperatori lavoratori

0 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori

La maggioranza dei soci iscritti a libro soci sono anche lavoratori e partecipano
fattivamente alla vita ed al raggiungimento degli obiettivi della cooperativa

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e

composizione degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Rappres | Sesso Et Data nomina | Eventuale Nume | Ruoli Presenz | Indicare se
Cognome :::e di a grado di ro ricoperti in ain ricopre la
amministrato persona parentela mand comitati per | C.d.A.di | caricadi
re giuridica con almeno | ati controllo, societa Presidente,
;ocieté un altro rischi, controll | vice
component nomine, ate o Presidente,
e C.dA. remunerazi facenti Consigliere
one, parte delegato,
sostenibilita | del componente, e
gruppo inserire altre
o della informazioni
rete di utili
interess
e
LIGUOR | No | Maschio | 4 |06/04/20 | CONI |2 No CONSIG
o 6 |21 U GE LI ERE
ANTONI
0]
SCARPIN| No Femmi 4 | 06/04/20 | CONIU | 2 No PRESIDE
21 N
ATI na 1 GE TE
MANUEL
A
AZZABI | No Maschio 5 | 09/01/2 | NESS 1 No CONSIG
LASSAA UNO LI ERE
5 7 | 023

Descrizione tipologie componenti CdA:
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Numero Membri CdA

totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone svantaggiate

di cui persone normodotate

di cui soci cooperatori lavoratori

di cui soci cooperatori volontari

di cui soci cooperatori fruitori

di cui soci sovventori/finanziatori

di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche

O O| O OO NI W|O|[~IDN|W

Altro

Modalita di nomina e durata carica

Il Consiglio di Amministrazione € I'organo di governo dell’organizzazione ed & composto da
tre consiglieri eletti dal’Assemblea Ordinaria dei soci Gli amministratori non possono essere
nominati per un periodo superiore a tre esercizi consecutivi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo esercizio della
loro carica; non possono rimanere in carica per un numero di mandati consecutivi superiori
a quello, previsto per legge. Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente |l presidente del
Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale di fronte a terzi e in giudizio.

N. di CdA/anno + partecipazione media

il Consiglio di Amministrazione della Societa Cooperativa sociale Nuova Aries
Onlus si & riunito 1 volta nel 2025 con una partecipazione 100%.

Persone giuridiche:

Nominativo Tipologia

Tipologia organo di controllo

non & presente l'organo di controllo.

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno Assemblea Data Punti OdG | % partecipazione | % deleghe
2022 Ordinaria 31/05/2022 | 2 100,00 0,00
2023 Ordinaria 09/01/2023 | 2 100,00 0,00
2023 Ordinaria 30/06/2023 | 2 100,00 0,00
2023 Ordinaria 22/09/2023 | 2 100,00 0,00
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2024 Ordinaria

30/06/2024 | 3 100,00

0,00

2025 Ordinaria

20/10/2025 | 2 100,00

0,00

i soci sono integrati nella vita e nella gestione della cooperativa. Non & sorta mai
I'esigenza da parte dei soci di convocazioni assembleari per loro particolari esigenze.

La democraticita intera della cooperativa € regolata sulla base delle disposizioni statutarie.

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensita
Personale colloqui personali 5-Co-
gestione
Soci scheda dei servizi della cooperativa 5-Co-
gestione
Finanziatori bilancio 2.
Consultazione
Clienti/Utenti questionari 4 - Co-
produzione
Fornitori non definito Non presente
Pubblica Amministrazione attestazione di servizi 4 - Co-
produzione
Collettivita accordi di collaborazione 2-

Consultazione

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00%

Livello di influenza e ordine di priorita
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Personale

Soci Collettivita

Finanziatori

Pubblica Amministrazione

Clienti/Utenti

SCALA:

1 - Informazione

2 - Consultazione

3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione

5 - Co-gestione

Tipologia di collaborazioni:

Descrizione Tipologia Tipo di
soggetto collaborazion
e

Forme di
collaborazion
e

Presenza sistema di rilevazioni di feedback

0 questionari somministrati

0 procedure feedback avviate

Commento ai dati

non presenti dati
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4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni N. Cessazioni

17 Totale lavoratori subordinati 4 Totale cessazioni anno
occupati anno di riferimento di riferimento

4 di cui maschi 2 di cui maschi

13 di cui femmine 2 di cui femmine

8 di cui under 35 0 di cui under 35
di cui over 50 0 di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

N. Assunzioni N. Stabilizzazioni

3 Nuove assunzioni anno di 3 Stabilizzazioni anno di
riferimento* riferimento*

1 di cui maschi 2 di cui maschi

2 di cui femmine 3 di cui femmine

0 di cui under 35 0 di cui under 35

0 di cui over 50 0 di cui over 50

da disoccupato/tirocinante a occupato da determinato a indeterminato

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato
Totale 10 7
Dirigenti 0 0
Quadri 0 0
Impiegati 7 2
Operai fissi 1 7
Operai avventizi 0 0
Altro 0 0

Composizione del personale per anzianita aziendale:



In forza al 31/12/2025 In forza al 31/12/2024
Totale 17 18
<6 anni 15 16
6-10 anni 2 2
11-20 anni 0 0
> 20 anni 0 0
N. dipendenti Profili

~

Totale dipendenti

Responsabile dell’area aziendale strategica

Direttrice/ore aziendale

Coordinatrice/ore di unita operativa e/o servizi complessi

Capo ufficio / Coordinatrice/ore

di cui educatori

di cui operatori socio-sanitari (OSS)

operaile

assistenti all'infanzia

assistenti domiciliari

animatori/trici

mediatori/trici culturali

logopedisti/e

psicologi/ghe

sociologi/ghe

operatori/trici dell'inserimento lavorativo

autisti

operatori/trici agricoli

operatore dell'igiene ambientale

OO 0|00~ | |O0O|O|CO|OC| WO | W|OIN|I_A|—~|~

cuochi/e
camerieri/e
Di cui dipendenti
Svantaggiati
0 Totale dipendenti
0 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)
0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio

sociale)
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N. Tirocini e stage

0 Totale tirocini e stage
0 di cui tirocini e stage
0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

Dottorato di ricerca

Master di Il livello

Laurea Magistrale

Master di | livello

Laurea Triennale

Diploma di scuola superiore

Licenza media

OO N|w|lo|loo|oOo| ~

Altro

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti | di cui in
tirocinio/stage

Totale persone con svantaggio 0
persone con disabilita fisica e/o 0
sensoriale L 381/91

0 persone con disabilita psichica 0 0
L 381/91

0 persone con dipendenze L 381/91 0 0

0 persone minori in eta lavorativa in 0 0
situazioni di difficolta familiare L
381/91

0 persone detenute e in misure 0 0
alternative L 381/91

0 persone con disagio sociale (non 0 0

certificati) o molto svantaggiate ai
sensi del regolamento comunitario
651/2014, non gia presenti
nell'elenco

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato
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Volontari

N. volontari Tipologia Volontari

0 Totale volontari

0 di cui soci-volontari

0 di cui volontari in Servizio Civile

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi

formativo partecipanti | formazione | non sostenut
pro-capite obbligatoria | i

Formazione salute e sicurezza:

Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenut

pro-capite obbligatoria | i

74 Sicurezza 6 12,00 Si 0,00
lavoratori
rischio
medio

5 Corso Anti 1 5,00 Si 0,00
incendio

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori

Tipologie contrattuali e flessibilita:

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time

13 Totale dipendenti indeterminato 6 7

3 di cui maschi 1 2

10 di cui femmine 6 4

N. Tempo determinato Full-time Part-time

4 Totale dipendenti determinato 0 4

1 di cui maschi 0 1

3 di cui femmine 0 3

N. Stagionali /occasionali
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0 Totale lav. stagionali/occasionali

di cui maschi

di cui femmine

Autonomi

Totale lav. autonomi

di cui maschi

olo|lo| =z

di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari

Come da Statuto

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita
e importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri Cda Compenso amministratori 37.500,00
Presidente Cda Compenso presidente 0,00
Organi di controllo Non definito 0,00
Dirigenti Non definito 0,00
Associati Non definito 0,00

CCNL applicato ai lavoratori: CCNL cooperative sociali

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei
lavoratori dipendenti dell'ente

0,00/0,00




In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 €
Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0

Modalita di regolamentazione per rimborso volontari: come da statuto
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5.0BIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Sviluppo economico del territorio, Capacita di generare valore aggiunto

economico, Attivazione di risorse economiche "comunitarie” e Aumento del

reddito medio disponibile o della ricchezza netta media pro capite:

Tutti i lavoratori di Nuova Aries sono residenti nelle province di Caserta, Napoli e Salerno
(Campania) e quindi la Cooperativa ha generato occupazione a favore proprio di questo
territorio, caratterizzato da tassi di poverta tra i piu alti d’ltalia: quasi la meta dei residenti sono
infatti esposti a questo rischio. Si segnala, per il 2025, un aumento del fatturato e quindi un
positivo impatto nel territorio. Nello specifico: aumento assunzioni, aumento fornitori locali,
imposte.

Governance democratica ed inclusiva, Creazione di governance multistakeholder
(stakeholder engagement) e Aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie
(?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in posizione
apicale negli organi decisionali sul totale dei componenti):

Nuova Aries si impegna nel coinvolgere all'interno delle proprie attivita diverse categorie di
stakeholder. L’obiettivo di questo processo € identificare i temi che avranno maggiore
rilevanza per 'organizzazione nei prossimi anni, al fine di definire con chiarezza le aree su
Cui concentrarsi per promuovere un impatto positivo e sostenibile. Attraverso un
coinvolgimento attivo di tutti gli attori interni ed esterni, Nuova Aries garantisce un processo
inclusivo e che riflette in modo equilibrato tutti i punti di vista. La cooperativa incide su
questo obiettivo di impatto confermando una donna under 45 a capo del CdA. Altresi &
rispettato I'equilibrio di genere tra i soci e i dipendenti con una rappresentanza favorevole,
tra uomini e donne, ad abbattere il gender-gap — anche nei ruoli apicali (es. coordinamento).

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Coinvolgimento dei lavoratori, Crescita

professionale dei lavoratori e Aumento del livello di benessere personale dei

lavoratori oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovra-istruiti (% di occupati che

possiedono un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per

svolgere quella professione sul totale degli occupati):

Nuova Aries ha da sempre posto un forte impegno nella valorizzazione e nello sviluppo del
capitale

umano, con particolare attenzione alla partecipazione attiva dei lavoratori e alla loro crescita

professionale. Nel corso dell’anno, sono stati implementati progetti mirati che mirano a rendere

I'esperienza lavorativa all'interno della cooperativa piu inclusiva e soddisfacente, sia per chi

entra a

far parte della cooperativa, sia per chi & gia inserito da tempo. La metodologia impiegata per la

strutturazione dei servizi di welfare & quella di rilevazione e risposta al bisogno, contrariamente

ad un’erogazione standardizzata di servizi. All'interno della composizione del personale non

si rilevano situazioni di occupati sovra-istruiti. Il benessere personale dei lavoratori deriva da un

processo di mediazione tra istanze produttive e istanze soggettive, passando attraverso la

compatibilita tra tempi di cura e tempi di lavoro, clima dellambiente lavorativo, stabilita

economica e politiche di welfare. Uno dei motivi della crescita della cooperativa pud essere

considerato il coinvolgimento di giovani lavoratori: la maggioranza dei dipendenti, infatti, si

colloca nella fascia d’eta under 45.

Resilienza occupazionale, Capacita di generare occupazione, Capacita di mantenere
occupazione e Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di
riferimento oppure % di trasformazioni nel corso di un anno da lavori instabili a lavori
stabili / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine +
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collaboratori) che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a
tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavori instabili al tempo t0):

Si segnalano: nuove assunzioni effettuate nel 2025, soprattutto di lavoratori under 45 e
trasformazioni dei contatti a tempo indeterminato.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Benessere dei lavoratori svantaggiati

e Riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate:

La cooperativa si impegna nel garantire la conciliazione vita-lavoro, frutto di un'attivita di ricerca
e di analisi, attraverso la condivisione e rilevazione delle esigenze di ciascuno, del bisogno
interno.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento/mantenimento qualita
della vita (beneficiari diretti/utenti) e Aumento del livello di benessere personale degli
utenti oppure Aumento della % di persone soddisfatte per la propria vita
(Soddisfazione per la propria vita: Percentuale di persone di 14 anni e piu che hanno
espresso un punteggio di soddisfazione per la vita tra 8 e 10 sul totale delle persone
di 14 anni e piu):

Non & presente un questionario sul benessere personale degli utenti, ma sono disponibili
dati sugli obiettivi e competenze acquisite nei singoli casi, con rilevazione di natura
qualitativa, che confermano il mantenimento della qualita della vita e del benessere
personale degli utenti.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento qualita della vita

(familiari) e Riduzione dell'indice di asimmetria del lavoro familiare (tempo dedicato al
lavoro familiare dalla donna di 25-44 anni sul totale del tempo dedicato al lavoro
familiare da entrambi i partner per 100):

| cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, insieme alla riduzione dell'indice di asimmetria del
lavoro familiare, sono ottenuti grazie alle condizioni contrattuali flessibili e al mandato
organizzativo della cooperativa.

Qualita e accessibilita ai servizi, Accessibilita dell'offerta, Qualita ed efficacia dei

servizi e Costruzione di un sistema di offerta integrato:

Non esistono indicatori che misurano la qualita dell’offerta in senso assoluto. E possibile perd
riferirsi a un alto tasso di accettazione e conferma delle proposte di progettualita che pud essere
considerata un’approssimazione del livello di soddisfazione delle famiglie e degli utenti coinvolti.
Si segnala:

- Rafforzamento competenze genitoriali e dei minori: coinvolgimento di minori e adolescenti a
rischio devianza o in situazione di disagio e potenziale attivazione di servizi dedicati; formazione
e attivita laboratoriali rivolte ai genitori;

-Servizi educativi per la prima infanzia: intercettazione di minori a rischio poverta educativa e
potenziale attivazione di servizi dedicati.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Attivazione di processi di
community building e Aumento della partecipazione sociale (% di persone di 14 anni
e piu che negli ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una attivita di partecipazione
sociale sul totale delle persone di 14 anni e piu):

Nuova Aries sperimenta forme di partecipazione attiva di attori di natura diversa (community-

building) a favore dello sviluppo territoriale. Si segnala in tale senso, per il 2024:

- Aumento attivita strutturate con lIstituti scolastici (provincia di Salerno; provincia di
Napoli; provincia di Caserta)

-Diversificazione delle modalita di costruzione di attivita ed eventi realizzato con e nel
territorio;

-Crescita del numero degli utenti che partecipano alle nostre offerte
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Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Trasparenza nei confronti della
comunita e Aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e piu che
ritiene che gran parte della gente sia degna di fiducia sul totale delle persone di
14 anni e piu):

La trasparenza nei confronti della comunita é favorita attraverso I'implementazione di una
narrazione continuativa e completa rispetto alle attivita della cooperativa attraverso diversi
mezzi, tra cui i canali social.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Sviluppo e promozione del territorio
e Aumento della consistenza del tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o
buono stato di conservazione sul totale degli edifici abitati costruiti prima del 1919)
oppure Riduzione dell'insoddisfazione per il paesaggio del luogo di vita (% di
persone di 14 anni e piu che dichiarano che il paesaggio del luogo di vita & affetto da
evidente degrado sul totale delle persone di 14 anni e piu):

Dato/informazione non disponibile poiché non coerente con le attivita e gli interventi della
cooperativa

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Creativita e innovazione e Aumento
del tasso di innovazione di prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese
che hanno introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio sul
totale delle imprese con almeno 10 addetti):

In termini di sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi si segnala:

- diversificazione offerta in tutti i servizi

- attivazione e rafforzamento partnership

- investimenti sulla formazione

- aumento investimenti sulle strutture e attrezzature

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Propensione imprenditoriale e
Aumento dell'Incidenza dei lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di
occupati con istruzione universitaria (Isced 5, 6, 7 e 8) in professioni Scientifico-
Tecnologiche (Isco 2-3) sul totale degli occupati):

In considerazione del settore di intervento e delle attivita della cooperativa, gli occupati hanno
titoli di studio e istruzione universitaria in discipline sociali € umanistiche.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Risparmio per la P.A. e Aumento delle risorse
di natura pubblica da riallocare:

Tutte le attivita hanno una finalita inclusiva e promuovono I'acquisizione di competenze
trasversali e utili al percorso di crescita e di vita. L’obiettivo & prevenire il peggioramento delle
condizioni sociali e personali, economiche e di inclusione sociale del singolo beneficiario. In tal
senso si genera un impatto positivo sulle politiche pubbliche.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Rapporti con istituzioni pubbliche e Aumento
e stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione:

La maggior parte delle attivita della cooperativa sono co-progettate in collaborazione con i
servizi sociali e sanitari dei territori sui quali opera ed & presente Muova Aries. Questo favorisce
una maggiore integrazione dei servizi, migliorando I'efficacia delle iniziative destinate ai soggetti
svantaggiati.

Sostenibilita ambientale, Attivita di conservazione e tutela dell'ambiente e Aumento

del conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani conferiti in

discarica sul totale dei rifiuti urbani raccolti):

All'interno di ogni attivita della Cooperativa & consolidata la raccolta differenziata e promossa la
riduzione dell’'uso della plastica.

Sostenibilita ambientale, Promozione di comportamenti responsabili da un punto di
vista ambientale e Aumento del livello di soddisfazione per la situazione ambientale
(% di persone di 14 anni e piu molto o abbastanza soddisfatte della situazione
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ambientale (aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle persone di 14
anni e piu):

La cooperativa promuove ai/con i propri utenti percorsi sull'educazione ambientale (raccolta
differenziata e riciclo) e promozione all’'utilizzo di prodotti ecocompatibili di prodotti di pulizia
ed igiene, anche nelle proprie attivita quotidiane.
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Sviluppo tecnologico, Utilizzo di ICT, Competenze ICT e Aumento dell'efficacia

e dell'efficienza del sistema attraverso l'utilizzo di tecnologie:
La cooperativa si avvale di applicazioni specifiche e sistemi gestionali nei quali ha investito per
rendere piu efficiente il processo organizzativo e produttivo del servizio offerto, nonché per
migliorare la propria visibilita e la comunicazione verso I'esterno a tutti gli stakeholder interessati.

Output attivita

Costruzione di una rete di collaboratori fidelizzati che operano con progettualita condivise e
supervisionate dalle figure professionali interne;

Costruzione di percorsi individualizzati per singolo caso trattato;

Innalzamento delle competenze comunicative, relazionali e delle abilita sociali dei soggetti
coinvolti nei progetti;

Aumento delle occasioni di socialita e integrazione dei soggetti coinvolti;

Incremento delle competenze dello staff interno.

Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A)

Nome Del Servizio: assistenza scolastica specialistica
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365
Tipologia attivita interne al servizio: attivita didattiche

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e
post-detenzione

0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Nome Del Servizio: gestione servizi residenziali
Numero Di Giorni Di Frequenza: 365
Tipologia attivita interne al servizio: gestione di case famiglia

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con dipendenze

0 soggetti detenuti, in misure alternative e
post-detenzione

0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

14 Minori

Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con
la comunita locale)

Numero attivita esterne: 2

Tipologia: Nuova Aries crede in un territorio che partecipa e si prende cura. Come attivita
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esterne sviluppiamo azioni che coinvolgono attivamente cittadini, realta associative e istituzioni,
promuovendo reti locali di collaborazione e percorsi di empowerment comunitario. Progetti di
cittadinanza attiva, rigenerazione urbana, inclusione giovanile e animazione sociale sono alcuni
degli strumenti per rafforzare il senso di appartenenza e coesione. Nello specifico, realizziamo
attivita di animazione territoriale attraverso cui accompagniamo famiglie e minori con interventi
integrati che vanno dalla prima infanzia all’adolescenza, con particolare attenzione ai nuclei piu
vulnerabili. Proponiamo doposcuola interculturali, spazi di ascolto e sostegno alla genitorialita,
attivita educative e inclusive per contrastare la segregazione scolastica, favorire I'integrazione e
promuovere pari opportunita di crescita e apprendimento per tutte e tutti.Altre tipologie specifiche
di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni precedenti

¢ Genitori e famiglie

e Professionisti dell’educazione e dell’assistenza alla persona

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse

Il risultato delle attivita della cooperativa, porta un aumento della qualita di vita sia dei beneficiari
diretti (bambini, adolescenti, giovani adulti, famiglie) che possono accrescere e migliorare le
abilita indispensabili del vivere quotidiano. Questo ha un impatto diretto sul benessere della
famiglia e dei contesti in cui la persona & inserita.

Genitori e famiglie coinvolte nei percorsi di rafforzamento delle competenze e supporto alla
genitorialita possono contare su una accresciuta capacita di gestire situazioni quotidiane e su
nuove competenze che possono mettere in pratica per una migliore gestione delle dinamiche
familiari e del percorso di crescita e sviluppo dei minori.

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita
(se pertinenti)

Nessuna certificazione

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli
eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato
raggiungimento) degli obiettivi programmati

Gli obiettivi programmati riguardano la produzione, realizzazione ed erogazione di

servizi, sui quali effettuiamo regolarmente un monitoraggio in termini di

sostenibilita economica e finanziaria e soprattutto di impatto a livello umano e

sociale. Gli obiettivi programmati, per 'anno 2025, sono pressoché raggiunti e non

si segnalano specifiche criticita.

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei
fini istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali
situazioni

Gli elementi/fattori sui quali Nuova Aries pone attenzione onde evitare la
compromissione dei fini istituzionali sono:

¢ condizioni e oscillazione del mercato, anche internazionale;

e il pregiudizio dei possibili clienti/fornitori, laddove si fermano a stereotipi
soprattutto sui temi legati alla migrazione.;
e congiuntura politica internazionale.

Nuova Aries si impegna e agisce adattando in modo flessibile e personalizzato i servizi offerti e
prevedendo riadattamenti nel tempo per rispondere alle nuove esigenze.
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6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei

contributi pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2025 2024 2023
Contributi privati 0,00 0,00€ 0,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione 570.645,00 | 476.277,00€ | 363.524,00 €
servizi sociali, socio-sanitari e socio-
educativi
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di 0,00 0,00 € 0,00 €
altre tipologie di servizi (manutenzione
verde,
pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa 0,00 0,00€ 0,00 €
quota cofinanziamento
Ricavi da Privati-Imprese 0,00 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 0,00 € 0,00 €
Ricavi da altri 61.590,00 88.439,00€ | 37.742,00 €
Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 0,00€ 0,00 €
Contributi pubblici 0,00 0,00€ 0,00 €
Patrimonio:

2025 2024 2023
Capitale sociale 4.800,00 4.800,00€ 2400,00 €
Totale riserve 24.176,00 22.329.00€ | 20919,00 €
Utile/perdita dell'esercizio 4.909,00 6.158.00€ 4699,00 €
Totale Patrimonio netto 88.235,00 €83.327,00 | 75.013,00 €
Conto economico:

2025 2024 2023
Risultato Netto di Esercizio 4.909,00 6.158,00€ 4.699,00€
Eventuali ristorni a Conto Economico
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) | 15.713,00 | 17.626,00€ | 11.543,00€
Composizione Capitale Sociale:
Capitale sociale 2025 2024 2023
capitale versato da soci sovventori/finanziatori | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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capitale versato da soci cooperatori lavoratori | 4.800,00€ 4.800,00€ 2.400,00€
capitale versato da soci cooperatori volontari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Composizione soci sovventori e finanziatori 2025
cooperative sociali 0,00 €
associazioni di volontariato 0,00 €
Valore della produzione:

2025 2024 2023
Valore della produzione (Voce Totale A. 632.235,00 | 564.716,00€ | 401.266,00€
del conto economico bilancio CEE)
Costo del lavoro:

2025 2024 2023
Costo del lavoro (Totale voce B.9 406.860,00 | 359.023,00€ | 210.327,00€
Conto Economico Bilancio CEE)
Costo del lavoro (compreso nella voce 0,00 0,00 € 0,00 €
B.7 Conto Economico Bilancio CE)
Peso su totale valore di produzione 64% 64% 52%
Capacita di diversificare i committenti
Fonti delle entrate 2025:
2025 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci 0,00 0,00 0,00
Prestazioni 570.645,00 0,00 570.645,00
di servizio
Lavorazione conto 0,00 0,00 0,00
terzi
Rette utenti 0,00 0,00 0,00
Altri ricavi 61.590,00 0,00 61.590,00
Contributi e offerte 0,00 0,00 0,00
Grants e 0,00 0,00 0,00
progettazione
Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 €

E possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione deiricaviper
settore di attivita usando la tabella sotto riportata:
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2025 Enti pubblici Enti privati Totale
Servizi 570.645,00 € 0,00 € 570.645,00 €
socio-

assistenziali

Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi socio-sanitari | 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2025:

2025
Incidenza fonti pubbliche 0,00 € 100,00 %
Incidenza fonti private 0,00 € 0,00 %

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

Ricerca di nuovi enti pubblici a cui erogare i servizi
Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di

riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle
risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse

Bilancio

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione

degli effetti negativi

Indicare se presenti:
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7.INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

Tipologia di attivita

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell’impatto
perseguito attraverso la loro realizzazione
Attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della comunita e al
miglioramento delle condizioni di vita; organizzazione e gestione di attivita di
interesse sociale; integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio
esclusione sociale (es. minori, migranti)
Caratteristiche degli interventi realizzati
e Attivita di interesse sociale: attraverso la partecipazione a bandi di finanziamento,
partenariato pubblico-privati e altresi in modalita auto-finanziate, si definiscono e
realizzano attivita ad impatto sociale.
e Integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale (es. minori,
migranti): tutta I'attivita della cooperativa € orientata all'inserimento lavorativo ed & volta
al raggiungimento di questo obiettivo.

Riferimento geografico: regione Campania

Coinvolgimento della comunita: costante
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8. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini
della rendicontazione sociale

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc.

| diritti sono tutelati dallo statuto e fatti applicare con la sorveglianza degli organi sociali.
Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti

le riunioni assembleari e del consiglio di amministrazione si svolgono nel rispetto delle
norme statutarie e sono a partecipazione totalitaria dei soci.
Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni

Approvazione del bilancio di esercizio ingresso e recesso dei soci operativita corrente
della cooperativa.
La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/20017?

No
La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita?
No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita
dei prodotti/processi?

No
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9. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI
CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalita
di effettuazione degli esiti)

Relazione organo di controllo

Nella cooperativa non & presente I'organo di
controllo.

Il Legale Rappresentante

e

AAIIHEZS?DM.US
Contrada Cetrangoio
84096 Montecorvino Rovella (Sa)
Tel, 392/0345773
P.IVA 05609950653
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