Avviso di selezione di personale da impiegare nella realizzazione del progetto “Eboli in Rete” 2020-EDU-
02152 finanziato da Con i Bambini Impresa Sociale a valere sul Bando per le Comunita Educanti
nell’ambito del Fondo per il contrasto della poverta educativa minorile

La Societa Cooperativa Sociale Nuova Aries Onlus, Partner del progetto Eboli in Rete (2020-EDU-02152)
finanziato da Con i Bambini Impresa Sociale a valere sul Bando per le Comunita Educanti, rilevata la
necessita di procedere alla selezione del personale da impiegare nella realizzazione delle attivita previste
dal progetto di cui trattasi, dispone il presente Avviso di selezione.

Art. 1. Finalita della selezione

Il presente Avviso é finalizzato alla selezione di figure professionali alle quali affidare la realizzazione di
specifiche attivita del progetto in oggetto. La Cooperativa Sociale Nuova Aries Onlus presta attenzione e
rispetto alle differenze di background delle diverse persone, integrandole nello stesso ambiente lavorativo
in modo concreto. La ricerca rispetta il D.lgs. 198/2006 ed & aperta a candidati di qualsiasi orientamento o
espressione di genere, orientamento sessuale, eta, etnia e credo religioso.

Art. 2. Figure professionali richieste

1. Operatore/trice in ambito sociale da impiegare per la conduzione delle attivita di progettazione
partecipata;

2. Formatore/trice delle metodologie educative

3. Educatore/trice professionale

Art.3. Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione alla selezione le figure interessate a uno o pil ruoli devono, a pena di esclusione,
produrre apposita dichiarazione utilizzando il modello predisposto dalla Societa Cooperativa Sociale Nuova
Aries Onlus (Allegato 1) e resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:

- Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea
ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- Essere cittadino di Paesi terzi purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero di regolare permesso di soggiorno;

- Di godere dei diritti civili e politici;

- Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- Di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- Di aver preso visione del presente Awviso e di accettarne i contenuti;

- Che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.

Art. 4. Compiti, compensi, monte ore

Incarico Unita Monte ore Costo orario
Conduttore delle attivita di progettazione partecipata | 1 48 h 25,00 €
Formatore/trice delle metodologie educative 1 92 h 25,00 €
Educatore/trice professionale 1 32 h 25,00 €

Art. 5 Criteri di selezione e criteri di valutazione dei titoli



La verifica dei curricula e dei requisiti di accesso e il colloquio selettivo saranno effettuati con metodo
comparativo sulla base dei criteri elencati di seguito. |l punteggio massimo attribuibile e di 50 punti.

Titoli Punteggio

Laurea magistrale/specialistica o V.O. in settore scientifico-disciplinare 10

umanistico o sociale

Laurea triennale in settore scientifico-disciplinare umanistico o sociale 5

Master o corsi di formazione inerenti all’incarico, con particolare riferimento 3 per ogni anno di

all’ambito minori e famiglie esperienza (max 15
punti)

Esperienze in ruoli analoghi, con particolare riferimento a quelle che riguardano 4 per ogni

minori e famiglie esperienza (max 20)

Art. 6 Domanda di ammissione e valutazione dei requisiti

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, a pena di esclusione, utilizzando I’Allegato 1,
autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione, come richiamati nell’Allegato 1;
inoltre, dovra essere sottoscritta I'autorizzazione al trattamento dei dati personali, da intendersi per tutta
la documentazione trasmessa. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere allegati, pena
I’esclusione:

- Copia di un documento di identita valido;
- Curriculum vitae.

La domanda di partecipazione (e relativi allegati) dovra pervenire in una delle modalita sotto elencate:

- In formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica progettazione@cooperativearies.it, debitamente
compilata;

- In formato cartaceo, con consegna a mano presso la sede della Societa Cooperativa Sociale Nuova Aries
Onlus alla via Rosa Jemma, Centro Direzionale Pastena, Fabbricato B, Battipaglia (SA), dal lunedi al venerdi,
dalle h 9:00 alle h 18:00.

La Societa Cooperativa Sociale Nuova Aries Onlus declina da ogni responsabilita per perdita di
comunicazioni imputabili a inesattezze nell’'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Ai sensi del DPR 445/2000 le
dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione.

Art. 7 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva.

Art. 11 Pubblicita
Il presente Avviso € pubblicato sul sito Internet della Societa Cooperativa Sociale Nuova Aries Onlus:
www.cooperativearies.it
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